
  
 

B e s c h l u s s v o r l a g e  
Vorlage Nr.: 2015/008 

Datum der Freigabe: 09.01.2015 
 

Amt: Interne Dienste Datum: 09.01.2015 
Bearb.: Wolfhard Kutz     Wiedervorl.  

Berichterst. Wolfhard Kutz        

 
 

Beratungsfolge Termin Behandlung 

Hauptausschuss 26.01.2015 öffentlich 
Stadtvertretung Kappeln 18.02.2015 öffentlich 

 
 

Abzeichnungslauf 
 
 
 

 
Betreff 
 
Stellenplan 2015 
 
 
Sach- und Rechtslage: 
 
Der Stellenplan 2015 weist gegenüber dem Vorjahr keine substanziellen Veränderungen auf. 
Wie aus dem Stellenplanquerschnitt ersichtlich wird, hat sich die Anzahl der Stellen nicht 
verändert. Aufgrund tarifrechtlicher Vorgaben musste lediglich eine Stelle des Bauhofes um 
eine Entgeltgruppe angehoben werden. Der Stellenplan 2015 weist somit 75,4 Stellen aus. 
 
Eine weitere Verschiebung ohne stellenmäßige Auswirkungen hat es im Bereich der 
Schulhausmeister gegeben. Der zweite Hausmeister wurde als ehemaliger Hausmeister der 
Christopherus-Schule noch beim Nahbereichsschulverband Kappeln geführt. Hier erfolgt jetzt 
die Berichtigung. Im Gegenzug wird der Hausmeister des Förderzentrums auf den 
Nahbereichsschulverband übertragen. 
 
Nach dem Auslaufen der Altersteilzeit des Stelleninhabers fällt die Stelle des Sozialpädagogen 
im Jugendzentrum weg. Eine Neubesetzung erfolgt nicht. 
 
 
 
Finanzielle Auswirkungen: 
 
[  ] JA    [ X ] NEIN 

Betroffenes Produktkonto: 

Erfolgsplan [  ] Finanzplan [  ] 

Produktverantwortung: Abschreibungsdauer: 

Haushaltsansatz im lfd. Jahr: AfA / Jahr: 

Noch zur Verfügung stehende Mittel: 

Deckungsvorschlag: 

Auswirkung auf die Haushaltskonsolidierung: 



Besonderheiten:   
 
 
Beschlussvorschlag: 
Der Hauptausschuss empfiehlt … 
Die Stadtvertretung beschließt … 
… den Stellenplan 2015 der Stadt Kappeln in der vorliegenden Form. 
 
 
 
 
Anlagen: 

 Stellenplan 2015 

 Veränderungsliste 2015 

 Stellenplanquerschnitt 2015 
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