
Produktbeschreibung 
 

 

 Bezeichnung Nummer 

Produktbereich: Innere Verwaltung 11 

Produktgruppe: Verwaltungssteuerung und -service 111 

Produkt: Gleichstellungsbeauftragte 11130 

 

Amt:       

Verantwortlicher: Frau Dennda 

Politisches Gremium: Hauptausschuss und Stadtvertretung 

 

Produktbeschreibung: 

Die Gleichstellungsbeauftragte verfolgt mit ihrer Arbeit die Gleichbehandlung 

von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Stadt Kappeln im Besonderen und 

von Frauen und Männern im Allgemeinen. Dazu gehören die Mitwirkung bei 

Personalangelegenheiten einschließlich der Aufgaben nach dem GStG sowie die 

Unterstützung, die Mitarbeit und der Informationsaustausch von/in/mit Frauen- 

und Migrationsprojekten, Institutionen und sonstigen Einrichtungen. 

 

 

Klassifizierung der Aufgabe: 

 Aufgabe zur Erfüllung nach Weisung 

 Pflichtige Selbstverwaltungsaufgabe 

 Freiwillige Selbstverwaltungsaufgabe 

 

Personalstellen: 

Beamte 0 

Beschäftigte 1 

Summe 1 

Auftrags-/ Rechtsgrundlagen: 

§ 2 Absatz 3 GO i.V.m. § 5 der Hauptsatzung, Gleichstellungsgesetze Bund und 

Land 

 

Ziele: 

Erhöhung des Wissensstandes und damit gezielte Sensibilisierung für 

Gleichstellungsfragen erlangen. Abbau von Diskriminierung. Stabilisierung von 

Frauen- und Migrationsprojekten. Unterstützung und Gründung von 

Netzwerken, Unterstützung vonVereinen und Verbänden zu 

diskriminierungspolitischen Inhalten. Alle rat- und hilfesuchenden Personen 

zeitnah unterstützen. Durchführung von Veranstaltungen zu dem Thema 

Diskriminierung. 

 

 

Zielgruppen: 

Alle rat- und hilfesuchenden bzw. interessierten Personen innerhalb und 

außerhalb der Verwaltung 

Personalvertretung 

Entscheidungsträger in der Verwaltung und Selbstverwaltung. 

 

Stadt Kappeln 
 

 



Bemerkungen: 

      

 

 

Carola Dennda         22.7.2017 

Unterschrift od. Name (bei elektr. Rückgabe)   Datum 


