Beschlussvorlage

Vorlage Nr.: 2018/185
Datum der Freigabe: 02.10.2018

Amt: Interne Dienste Datum: 02.10.2018
Bearb.: Wolfhard Kutz Wiedervorl.
Berichterst. Wolfhard Kutz

Beratungsfolge Termin Behandlung
Hauptausschuss 22.10.2018 offentlich
Stadtvertretung Kappeln 24.10.2018 offentlich

Abzeichnungslauf

Betreff
Schaffung einer Stelle in der Bauverwaltung
Sach- und Rechtslage:

In der Fachbereichsleitung 600 (Bauverwaltung) ist fir die Dauer einer Elternzeit die Vertretung
zu organisieren. Gleichzeitig bietet sich dabei die Gelegenheit, die extreme Belastung der Mit-
arbeiter durch verschiedene Projekte der Stadt Kappeln zu bericksichtigen. Die auRerordentli-
che Arbeitsbelastung wurde den politischen Gremien bereits mehrfach dargestellt.

Zzt. werden Architekten- und Ingenieurleistungen extern vergeben. Dies bedeutet in der Sach-
bearbeitung eine Entlastung der stadtischen Mitarbeiter, verursacht aber gleichzeitig neue Ar-
beiten (Ausschreibung und Vergabe der Ing.-Leistungen, Erstellung von Ingenieurvertragen,
Uberprifung der Ergebnisse, Erstellen von Vorlagen). Insbesondere die Vergabeverfahren sind
sehr zeitaufwendig.

Insgesamt werden derzeit mehr als 20 B-Planverfahren bearbeitet. Weitere neue Verfahren
sind insbesondere durch Anderungen im OstseeResort Olpenitz und auf den Schlei-Terrassen
sowie eigene Projekte der Stadt Kappeln (z.B. Muhlenumfeld, Gewerbegebiet) zu erwarten. Ein
weiterer Arbeitsaufwand entsteht durch die Durchfiihrung der Stadtebauférderung. Hierzu ge-
horen:
- Abstimmung mit dem Ministerium (MILI) einschlief3lich der Aufstellung und Abstimmung
aller erforderlichen Antrage etc.
- Erstellung von Veréffentlichungen sowie Mitwirkung bei der Kommunikation, Offentlich-
keitsarbeit, Burgerberatung und Planauskunft
- Mitarbeit bei der Durchfihrung von Projekten im Rahmen der Stadtebauférderung
- Prasentation in politischen Gremien und 6ffentlichen Veranstaltungen
- Erstellung und Begleitung von Bauleitplanen unter dem Aspekt nachhaltiger Siedlungs-
entwicklung, hoher stadtraumlicher Qualitat und Rechtssicherheit
Das Programm wird mindestens noch 15 Jahre laufen.

Als besonders wichtig erweist sich zzt. das Auffinden von Férdermdglichkeiten und die damit
verbundene Antragstellung. Diese Tatigkeiten sind bisher noch keiner Person konkret zugeord-
net.



Bei vergangenen Stellenausschreibungen hat es sich gezeigt, dass hochwertige Tatigkeiten,
die nur befristet ausgeschrieben werden, nur schwer bis gar nicht zu besetzen sind.

Aus Sicht der Verwaltung bietet sich folgende Losung an:

Wahrend der Elternzeit wird die Leitung des Fachbereiches durch die Stellvertreterin Gber-
nommen. Zusatzlich wird eine neue Planstelle fiir einen Architekten, Ingenieur oder Stadtplaner
geschaffen. Diese Person Ubernimmt zunachst die fachlichen Aufgaben der Fachbereichsleite-
rin und wechselt nach deren Rickkehr in die Sachbearbeitung mit neuen Schwerpunkten.

In der Praxis bedeutet dies, dass wahrend der Elternzeit (1 - 2 Jahre) keine Personalaufsto-
ckung erfolgt. In vier bis sechs Jahren wechselt die derzeitige Stellvertreterin in den Ruhe-
stand. Dann ware zu prufen, ob der neue Mitarbeiter in diese Funktion Gibernommen werden
kann.

Eine neue Vollzeitstelle ware nach den Bestimmungen der Entgeltordnung zum TV6D mit der
Entgeltgruppe 10 bzw. A11 Beamte zu bewerten. An Personalkosten waren ca. 56.000 Euro
anzusetzen.

Finanzielle Auswirkungen:
[XTJA [ INEIN

Siehe oben im Sachverhalt.

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt, ...

Die Stadtvertretung beschlief3t, ...

... die Schaffung einer zusatzlichen Planstelle fur den Fachbereich 600 (Bauverwaltung). Die
Stelle ist mit EG 10/A11 in Vollzeit zu bewerten.

Bei Ausscheiden einer Fihrungskraft des Fachbereiches ist die Mdglichkeit der Nachbesetzung
vorrangig mit dem Inhaber der neuen Stelle zu prifen.
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