Stellenplan 2019
Anzahl und Bewertung der Steilen

Fachbereich/Abtellung

Bemerkungen
ATZ = Altersteilzeit
ku = kiinftig umwandeln

Lfd.Nr. { Lfd.Nr. |Art-/Funktionsbezeichnung Stellenplan 2018 | besetzt am 30.8.18 | Stellenplan 2019 {kw = kiinftig wegfallend
2019 { 2018 |A/UA Haushaltsplan BiIAN] BG/EG |B I AN| BG/EG | B| AN| BG/EG Tz = Teilzeit / Stunden
Gemeindeorgane
H 1 Burgermeister/in 1 A1SIATE | 1 A 16 1 A15/A16 |LVB Amt Kappeln-Land
Woerkleiter "Hafen + WW"
Glelchsteliung
2 1a  [Gleichstellungsbeauftragte 1 9b 1 9b Tz 12,0
100 Biroltd. Beamter
2 {Verwaltungsoberrat/-ritin, BLB 1 Alg 1 A13 1 A4
4 3 Sekretariat 1 8 1 6m. Z. 1 8 Tz 30,0
5 4 |Sachbearbeiter/in 1 8 1 8 1 8
200 interne Dienste
8 5  |Amtsrat/-ritin H A2 1 A2 1 A2
7 6 Systemkeordinator 1 10 1 10 1 10
8 Systemkoordinator 1 10 Besetzung nach Beschluss
StV
g 7 [Sachbearbeiter/in Personal 1 9a i fa 1 9a
10 8 [Sachbearbeiter/in Personal 1 9a 1 Sa 1 9a Tz 19,5
11 8a [Sachbearbeiter/in (Springer) 1 8 1 8
12 S Hausmeister/in Rathaus 1 5 1 5 1 5
i3 10 |Raumpfieger/in 1 2 1 2 1 2 Tz 13,0
14 11 jRaumpflegerfin 1 2 1 2 1 2 Tz 16,0
15 12 |Raumpfleger/in 1 2 1 2 1 2 Tz 20,0
Jugend, Sport, Schulen
16 13 |Amtsinspektor/in 1 A9 1 AS 1 8
17 14 {Sachb. Schulen, Spor, 1 9a 1 b 1 b
Beschaffung
18 15  §{Sachb. Hauptamt 1 Sa 1 9a 1 9a
1€ 18  [Sachb. Hauptamt 1 8 1 8 1 8 Tz. 19,5
[Gymnasium
20 17 |Schulsekretdr/in 1 5 1 5 1 5 Tz 30,0
24 18 |Schulsekretdr/in 1 5 k| 5 1 5 Tz 34,0
22 19 |Hausmeisterfin 1 & 1 8 1 6
23 20 jHausmeister/in 1 & 1 Im.Z. i 6
24 21 |Raumpfiegerfin 1 2 1 1 1 1 Tz 20,0
25 22  |Raumpfleger/in 1 2 1 2 1 2 Tz 24,0
55 23 |Raumpflegerfin 1 1 1 1 1 1 Tz 20,0
a7 24 |Raumpfleger/in 1 1 1 1 1 1 Tz 24,0
28 25 |Raumpflegerfin 1 1 1 1 1 1 Tz 24,0
28 26 {Raumpflegerfin 1 2 1 1 1 1 Tz 20,0
30 27 jRaumpfleger/in 1 i 1 1 1 i Tz 15,0




Stellenplan 2018

Anzah| und Bewertung der Stellen

Bemerkungen
ATZ = Altersteilzeit

Fachbereich/Abteilung kit = klUnflig umwandeln
Lfd.Nr. | Lid.Nr. [Art-/Funktionsbezeichnung Stellenplan 2018 | besetzt am 30.8.18 | Stellenplan 2019 {kw = kiinftig wegfallend
2018 2018 [A/UA Haushaltsplan BIAN| BG/EG |B | AN| BG/EG | B | AN| BG/EG |Tz = Teilzeit / Stunden

31 28 fRaumpfleger/in 1 1 1 1 1 1 Tz 15,0

32 29 |Raumpfleger/in 1 1 1 1 1 1 Tz 20,0

33 30 {Raumpflegerfin 1 1 1 1 1 1 Tz 16,0

34 31 |Raumpfleger/in 1 1 1 1 1 1 Tz 26,5

35 32 |Raumpflegerfin 1 1 1 1 1 1 Tz 23,0

38 33 |Raumpflegerfin 1 2 1 2 1 2 Tz 26,0

37 34 JRaumpfleger/in 1 1 1 1 1 1 Tz 20,0

38 35 [Raumpfieger/in 1 2 1 2 1 2 T2 14,0

39 38  [Raumpflegerfin 1 1 1 1 1 1 Tz 20,0

40 37 |Schulsozialarbeiter/in 1 54 1 S84 1 S84 Tz 20,0
Férderschule

41 38 |Raumpfleger/in 1 1 1 1 1 1 Tz 20,0
Jugendzentrum

42 39 |Eszieher/in 1 9/58 1 S8 1 9/58

43 40  [Erzieherfin 1 8/S8 1 S8 1 8/58

44 41 [Raumpfleger/in 1 2 1 2 1 2 T215,0
Biicherei

45 42  |Bibliothekastin 1 10 1 9h 1 10 Tz 34,5

48 43 [Fachangestellte/r flir Medien- 1 3 1 4 1 4 Tz 21,0
und Informaticnsdienste

47 44 |Fachangestellte/r fur Medien- 1 3 1 4 1 5 Tz 20,0
und informationsdienste

48 45 [Raumpfieger/in 1 2 1 2 1 2 Tz12,3

49 46 |Archivarfin 1 3 1 Vereinb. 1 3 Tz 10,0

50 47 tArchivarfin 1 3 1 3 1 3 Tz 10,
Touristik

51 48 |Sachbearbeiter/in Touristik 1 5 1 1 5 Tz 35,0

52 49  |Raumpfieger/in 1 2 1 1 2 Tz 10,0
300 Finanzen u. Controlling

53 50 jOberamtsrat/-ratin 1 A13 1 A3 1 A 13 JATZ ab 0372019

54 51 |Amtsrat/-ratin 1 A2 1 11 1 A2

55 52  |Sachbearbeiter/in 1 G¢ 1 Sc Besetzungssperre bis

07/2019

56 53 1Sachbearbearbeiter/in Doppik 1 8 1 8 1 8 Tz 35,0
Finanzbuchhaltung, Stevern, Abgaben

57 54  |Leiter/in Finanzbuchhaitung 1 A10 1 10 1 A0

58 55 |Sachbearbeiterfin 1 9a 1 8 1 9a

59 56 |Sachbearbeiterfin Buchhaltung 1 9a 1 9a 1 Sa Tz 10,5

60 57 |Sachbearbeiterfin 1 Ga 1 a

61 58 |Vollstreckungsbeamter/-tin 1 1 1 8

62 59 [Sachb. Steueramt 1 1 8 1




Stellenplan 2019
Anzahl und Bewertung der Stellen

Fachbereich/Abteilung

Bemerkungen
ATZ = Altersteilzeit
ku = kinftig umwandeln

Lfd.Nr. | Lfd.Nr. iArt-/Funktionsbezeichnung Stellenpian 2018 | besetzt am 30.6.18 | Stellenpian 2018 |kw = kiinftig wegfallend
2019 | 2018 JA/UA Haushaltsplan B|l{AN|I BG/EG |B |AN| BG/EG | B| AN| BG/EG [Tz = Teilzeit / Stunden
53 80 [Sachb. Gebithren/Beitrége 1 9a 1 Sa 1 9a Tz 30,0; ku nach
Entgeltordnung
400 Biirgerbiiro
64 81 [Leiterfin 1 i} 1 11 1 11 Tz 30,0
85 62 |Stadtoberingpekior/in 1 A 10 1 b 1 A 10
66 63 [Sachbearbeiter/in 1 9a 1 8 1 fa Tz 30,0
67 84 [Standesbeamter 1 8 1 8 1 8 Tz 25,0
68 65 {Sachbearbeiter/in 1 8 1 8 i 8
&9 66 |[Sachbearbeiter/in 1 8 1 8 H 8
70 67 [Sachbearbeiter/in 1 8 1 8 1 8 Tz 35,0
71 68 [Sachbearbeiter/in 1 8 1 8 1 8
72 69 [Sachbearbeiter/in 1 8 i 8 Tz 19,5 kw 31.12.2018
73 70 |Sachbearbeiter/in 1 8 1 & Tz 19,5
kw 31.12.2018
74 71 |Sachbearbeiter/in 1 1 4 1 Tz 22,C
75 72 ISachhearbeiterfin 1 1 6 1 Tz 19,5
Verkehrsiiberwachung
76 73 1Siadtoberinspektor/in 1 A10 1 A 10 1 A10
7 74 [VerkehrsOberwacher/in 1 5 1 5 1 Tz 27,5
78 75 [Verkehrstberwacher/in 1 3 1 3 1 3 Tz 18,5
600 Bauverwaltung
79 76 |Amtsrat/-ratin 1 A3 1 A1 1 A3
Hochbay, Planung, Tiefbau
a0 77 {Sachb. Planung u. Hochbau 1 11 1 1 1 11
81 Sachbearbeiter/in 1 10
82 78  |Sachb. Tiefbau 1 Ga 1 %9a 1 9h
83 80 [Sachb. Tiefbau 1 9a 1 Sa 1 95
84 81 [Sachb. Bavunterhaltung 1 9a 1 Sa 1 9b
85 82 {Sachb., Bauzeichner/in 1 6 1 8 1 8
Bauhof
86 83  |Elektromeister/in 1 8 1 8 1 8
87 84 |Schiosserfin 1 6 1 5 1 6
88 85 |Leiter/in Landschaftspflege 1 5 1 6 1 5]
8% 88 {Maurerfin 1 4 1 4 1 4
90 87 Strallenarbeiter/in 1 4 1 4 1 4
91 88 |[Zimmerer 1 4 1 5 1 5
92 89 [Gartnerfin 1 6 1 5 1 6
93 90 [Gartner/in 1 B 1 <] 1 6
94 91  |Hilfsgartner/in 1 4 1 4 1 4
95 92  {Hilfsgértnerfin 1 4 1 5 1 5
96 93 |Hilfsgértner/in 1 3 1 3 1 3




Stellenplan 2019

Anzah! und Bewertung der Stellen Bemerkungen
ATZ = Altersteilzeit
Fachbereich/Abteitung ku = klnftig umwandein
Lfd.Nr. § Lfd.Nr. |Art-/Funktionsbezeichnung Stellenplan 2018 | besetzt am 30.6,18 | Stellenplan 2018 Jkw = kiinftig wegfatlend
2019 2018 JA/UA Haushaltsplan BIAN| BGEG |B |AN| BG/EG | B AN| BG/EG |Tz = Teizeit / Stunden
a7 94 IHilfsgértner/in 1 3 1 2 1 3
98 95 [Hilfsgdriner/in 1 2 1 3 3
95 96 |Hilfsgartnerfin 0.5 2 0,5 2 0,5 2 Saison
100 97 (Strallenarb., Fahrerfin 1 5 1 5 5
101 98 {StraBenarb., Fahrerfin 1 3 1 2 1,5 3 3 Saisonkrifte
102 99  |Stralenarb., Fahrerfin 1 3 1 4 1 4
103 100 {Schlosser/Platzwart/in 1 4 1 5 1 5
104 101 [Raumpfleger/in 1 2 l 1 1 2 Tz 15,0
Verwaltungsverfahren
105 102 |Stadiamtmann/-amisfrau 1 Al 1 A1 1 A1
106 103 [Sachbearbeiterfin 1 ga 1 9b 1 b
107 104 1Sachb. Liegenschaften 1 8 1 6 1 6
108 105  |Stenc-/Phonotyp. 1 6 1 8 i 6 Tz 25,0
109 106 [Raumpflegersin 1 1 1 2 1 1 Tz 18,0
110 107  |Raumpflegeriin 1 1 1 2 1 1 Tz 16,0
111 108 [Raumpfleger/in 1 1 1 1 1 1 Tz 13,5

nachrichtlich:
6 Auszubildende
Nach erfolgreicher Abschlusspriifung erhalten die Auszubildenden einen befristeten Vertrag fur 6 Monate.

100 Eigenbetriebe

Hafen
1 1 Hafenmeister/-in 1 6 1 6 1 8
2-3 2-3 [Raumpfleger/-in 2 1 2 1 2 1 Tz, 14,8 Std.
Wasserwerk
4 4 Wassermeister/-in 1 9 1 9 Nicht besetzt wihrend der
Kooperation mit Holsteiner
Wasser
5 Wasserwerker/-in 1 5 1 5 1 8

Raumpfleger/-in 1 2 1 2 1 2 Tz 6,0




