
  
 

B e s c h l u s s v o r l a g e  
Vorlage Nr.: 2019/052 

Datum der Freigabe: 06.03.2019 
 

Amt: Interne Dienste Datum: 06.03.2019 
Bearb.: Wolfhard Kutz     Wiedervorl.  

Berichterst.          

 
 

Beratungsfolge Termin Behandlung 

Stadtvertretung Kappeln 20.03.2019 öffentlich 

 
 

Abzeichnungslauf 
 
 
 

 
Betreff 
 
Aufhebung der Besetzungssperre für die Stelle des Systemkoordinators 
 
Sach- und Rechtslage: 
 
Durch Beschluss der Stadtvertretung vom 21.11.2018 wurde im Stellenplan 2019 eine zweite 
Stelle für die Systemkoordination aufgenommen. Diese wurde mit einem Sperrvermerk für die 
Besetzung bis zu einer erneuten Beschlussfassung durch die Stadtvertretung versehen. 
 
Die aktuellen Aufgaben der Systemkoordination wurden bereits in der Vorlage 2018/213 
dargestellt. Aus diesen Aufgaben lässt sich mit den jeweils erforderlichen Zeitansätzen eine 
Stellenbemessung durchführen. Diese wird auf der Grundlage der „Organisationsuntersuchung 
mit Stellenbedarfsermittlung der Stadtverwaltung Kappeln“ der Firma OMP Organisations- und 
Managementberatung GmbH vom 22. April 2015 sowie der Handlungsempfehlungen des 
Kompetenzzentrums für Verwaltung-Management in Person von Sina Blome (Staatskanzlei 
Kiel) erstellt (s. Anlage). Dabei wurden die Zahlen in Klammern ursprünglich von OMP 
festgestellt. Die Veränderung der IT-Infrastruktur ergibt inzwischen aber stark abweichende 
Zeitansätze. Diese wurden in rot eingefügt. Im Gesamtergebnis ergibt sich danach ein Bedarf 
von 2,43 Stellen. 
 
Weitere Aufgaben ergeben sich bis 2021 aus den Vorbereitungen für die Umsetzung des 
Online-Zugangsgesetzes und die anschließende Betreuung. 
 
Durch die Systemkoordinatorin wird derzeit die Umstellung von Windows 7 auf Windows 10 für 
alle Rechner des Rathauses sowie die Außenstellen durchgeführt. Durch die interne 
Ausführung werden zusätzliche Lizenzgebühren in Höhe von 11.550 € eingespart zzgl. der 
Dienstleistungskosten einer externen Firma. Die Umstellung bindet natürlich zeitliche 
Kapazitäten. Andere Aufgaben müssen gleichzeitig zurückgefahren werden. So wird das 
Dokumentenmanagementsystem derzeit nicht weiter voran getrieben. Die Herstellerfirma der 
Software ist nicht in der Lage die internen Arbeitsabläufe, die sehr detailliert und differenziert in 
der Verwaltung sind, zu koordinieren. Die externen Beratungskosten liegen hier bei 120 € pro 
Stunde plus Anfahrt. 
 
Die Besetzung der zweiten Stelle der Systemkoordination würde insgesamt für Entlastung 
sorgen. Das Risiko von Programmausfällen besteht jederzeit, aber hausinterne 
Systemkoordinatoren sind sofort verfügbar. Externe Firmen haben aufgrund der gestiegenen 



Nachfrage Wartezeiten. Dies ist im öffentlichen Bereich nicht zu akzeptieren.  
 
 
Finanzielle Auswirkungen: 
 
[ X ] JA    [  ] NEIN 
Besonderheiten:  Kosten sind im Haushalt 2019 eingeplant 
 
 
 
Umweltauswirkungen: 
 
[  ] JA    [ X ] NEIN 
 
 
 
Beschlussvorschlag: 
Die Besetzungssperre für die Systemkoordination (Stelle 8 im Stellenplan 2019) wird 
aufgehoben.  
 
 
Anlage(n) 
Stellenbemessung in der Aufgabengruppe Systemkoordination 
Stellenbemessung der Systemkoordination 
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