
  
 

B e s c h l u s s v o r l a g e  
Vorlage Nr.: 2020/238 

Datum der Freigabe: 08.10.2020 
 

Amt: Interne Dienste Datum: 08.10.2020 
Bearb.: Wolfhard Kutz     Wiedervorl.  

Berichterst. Wolfhard Kutz        

 
 

Beratungsfolge Termin Behandlung 

Nahbereichsschulverband 
Kappeln 

05.08.2021 öffentlich 

 
 

Abzeichnungslauf 
 
 
 

 
Betreff 
 
Gleichstellungsplan 
 
Sach- und Rechtslage: 
 
Das Gesetz zur Gleichstellung der Frauen im öffentlichen Dienst (Gleichstellungsgesetz – 
GstG) vom 13.12.1994 sieht in § 11 die Aufstellung eines Frauenförderplanes für jeweils vier 
Jahre vor. Die Regelung gilt für Behörden mit mehr als 20 Beschäftigten. 
 
Die Gleichstellungsbeauftragte und der Personalrat haben dem beigefügten Entwurf 
zugestimmt.  
 
 
Finanzielle Auswirkungen: 
 
[  ] JA    [ X ] NEIN 
 
 
 
Umweltauswirkungen: 
 
[  ] JA    [ X ] NEIN 
 
 
 
Beschlussvorschlag: 
Der Nahbereichsschulverband beschließt den Frauenförderplan für die Jahre 2020 bis 2023 
gemäß Anlage.  
 
 
Anlage(n) 
Frauenförderplan NBSV (Anlage) 
Gleichstellungsplan 
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