Stellenplan 2018

Anzahl und Bewertung der Stellen

Fachbereich/Abteilung

Bemerkungen
ATZ = Altersteilzeit
ku = klnftig umwandeln

Lfd.Nr. | Lfd.Nr. |Art-/Funktionsbezeichnung Stellenplan 2017 | besetzt am 30.6.17 | Stellenplan 2018 |kw = kiinftig wegfallend
2018 2017 |A/UA Haushaltsplan B| AN| BG/EG |B | AN| BG/EG | B| AN| BG/EG |Tz = Teilzeit / Stunden

Gemeindeorgane

1 1 Birgermeister/in 1 A15/A16 | 1 A 16 1 A15/A16 |LVB Amt Kappeln-Land

Werkleiter "Hafen + WW"

100 Buroltd. Beamter
Verwaltungsoberrat/-ratin, BLB 1 Al14 1 A 13 1 A1l4

3 3 Sekretariat 1 8 1 6m.Z. 1 8 Tz 30,0

4 4 |Sachbearbeiter/in 1 8 1 8 1 8
200 Interne Dienste

5 5 Amtsrat/-ratin 1 A 12 1 A 12 1 A 12

6 6 Systemkoordinator 1 9a 1 9a 10 ku nach Entgeltordnung

7 7 Sachbearbeiter/in Personal 1 9a 1 9a 9a

8 8 Sachbearbeiter/in Personal 1 9a 1 9a 1 9c Tz 19,5; ku nach

Entgeltordnung
9 9 Hausmeister/in Rathaus 1 5 1 5 1 5
10 - 12 | 10 - 12 |[Raumpfleger/innen 3 2 3 2 3 2 Tz 13,0; 16,0; 20,0

Jugend, Sport, Schulen

13 13 |Amtsinspektor/in 1 A9 1 A9 1 A9

14 14 |Sachb. Schulen, Sport, 1 9a 1 9b 1 9b
Beschaffung

15 15 |Sachb. Hauptamt 8 1 8 9a ku nach Entgeltordnung

16 16 |Sachb. Hauptamt 8 1 8 8 Tz. 19,5
Gymnasium

17 17 |Schulsekretar/in 1 5 1 5 1 5 Tz 30,0

18 18 |Schulsekretér/in 1 5 1 5 1 5 Tz 34,0

19 19 |Hausmeister/in 1 6 1 6 1 6

20 20 |Hausmeister/in 1 6 1 3m.Z. 1 6

21 21 |Raumpfleger/in 1 2 1 1 1 1 Tz 20,0

22 22 |Raumpfleger/in 1 2 1 2 1 2 Tz 24,0

23 23 |Raumpfleger/in 1 1 1 1 1 1 Tz 20,0

24 24 |Raumpfleger/in 1 1 1 1 1 1 Tz 24,0

25 25 |Raumpfleger/in 1 1 1 1 1 1 Tz 24,0

26 26 |Raumpfleger/in 1 2 1 1 1 1 Tz 20,0

27 27 |Raumpfleger/in 1 1 1 1 1 1 Tz 15,0

28 28 |Raumpfleger/in 1 1 1 1 1 1 Tz 15,0

29 29 |Raumpfleger/in 1 1 1 1 Tz 20,0

30 Raumpfleger/in 1 1 Tz 16,0

31 Raumpfleger/in 1 1 Tz 26,5

32 Raumpfleger/in 1 1 Tz 23,0

33 Raumpfleger/in 1 2 Tz 26,0

34 Raumpfleger/in 1 1 Tz 20,0

35 Raumpfleger/in 1 2 Tz 14,0
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36 Raumpfleger/in 1 Tz 20,0

37 Schulsozialarbeiter/in S4 Tz 20,0
Forderschule

38 31 |Raumpfleger/in 1 1 1 1 1 1 Tz 20,0
Jugendzentrum

39 32 |Erzieher/in 1 9/S8 1 S8 9/S8

40 33 |Erzieher/in 1 8/S8 1 S8 8/S8

41 34 |Raumpfleger/in 2 1 2 2 Tz 15,0
Bucherei

42 35 [Bibliothekar/in 1 9b 1 9b 1 10 Tz 34,5

43 36 [Fachangestellte/r fir Medien- 1 3 1 3 1 3 Tz 21,0
und Informationsdienste

44 37 |Fachangestellte/r fir Medien- 1 3 1 3 1 5 Tz 20,0
und Informationsdienste

45 38 |Raumpfleger/in 1 2 1 2 1 2 Tz 12,3

46 39 |Archivar/in Vereinb. Vereinb. 3 Tz 10,0

a7 Archivar/in 3 Tz 10,0
Touristik

48 40 |Sachbearbeiter/in Touristik 5 1 5 5 Tz 35,0

49 41 |Raumpfleger/in 2 1 2 2 Tz 10,0
300 Finanzen u. Controlling

50 42  |Oberamtsrat/-ratin 1 A 13 1 A12 1 A 13

51 43  |Amtsrat/-ratin 1 A12 1 11 1 A12

52 43a |Sachbearbeiter/in 1 9c 1 9c Besetzungssperre bis

07/2019

53 44 |Sachbearbearbeiter/in Doppik 1 8 1 8 1 8 Tz 35,0
Finanzbuchhaltung, Steuern, Abgaben

54 46 |Leiter/in Finanzbuchhaltung 1 A 10 1 10 1 A 10

55 47 |Sachbearbeiter/in 1 9a 1 8 1 9a

56 48 |Sachbearbeiter/in Buchhaltung 1 6 1 9a 1 9a Tz 10,5

57 Sachbearbeiter/in 1 9a

58 49 |Vollstreckungsbeamter/-tin 1 1 1

59 50 |[Sachb. Steueramt 1 1 1

60 51 [Sachb. Gebiuhren/Beitrége 1 9a 1 9a 1 9b Tz 30,0; ku nach

Entgeltordnung

400 Burgerburo

61 52 |Leiter/in 1 11 1 11 1 11 Tz 30,0

62 53 |[Stadtoberinspektor/in 1 A 10 1 9b 1 A 10

63 54 [Sachbearbeiter/in 1 9a 1 8 1 9a Tz 30,0
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64 55 |Standesbeamter 1 8 1 8 1 8 Tz 25,0
65 56 [Sachbearbeiter/in 1 8 1 8 1 8
66 57 |Sachbearbeiter/in 1 8 1 8 1 8
67 58 [Sachbearbeiter/in 1 8 1 8 1 8 Tz 35,0
68 59 [Sachbearbeiter/in 1 8 1 8 1 8 kw 31.12.2018
69 60 [Sachbearbeiter/in 1 8 1 8 1 8 Tz 19,5 kw 31.12.2018
70 61 [Sachbearbeiter/in 1 8 1 6 1 8 Tz 19,5
kw 31.12.2018
71 62 [Sachbearbeiter/in 1 1 1 Tz 22,0
72 63  |Sachbearbeiter/in 1 1 1 Tz19,5
Verkehrsuberwachung
73 64 [Stadtoberinspektor/in 1 A 10 1 A 10 1 A 10
74 65 |Verkehrsiiberwacher/in 1 5 1 5 5 Tz 27,5
75 66 |Verkehrsiiberwacher/in 1 3 1 3 3 Tz 19,5
600 Bauverwaltung
76 67 |Amtsrat/-ratin 1 A 13 1 All 1 A 13
Hochbau, Planung, Tiefbau
77 68 [Sachb. Planung u. Hochbau 1 11 1 11 1 11
79 69 [Sachb. Tiefbau 1 9a 1 9a 1 9a
80 70 [Sachb. Tiefbau 1 9a 1 9a 1 9a
81 71 |Sachb. Bauunterhaltung 1 9a 1 9a 1 9a
82 72 |Sachb., Bauzeichner/in 1 6 1 8 1 8
Bauhof
83 73 |Elektromeister/in 1 8 1 8 1 8
84 74 |Schlosser/in 1 6 1 6 1 6
85 75 |Leiter/in Landschaftspflege 1 6 1 6 1 6
86 76  |Maurer/in 1 4 1 4 1 4
87 77 |StraRBenarbeiter/in 1 4 1 4 1 4
88 78 |Zimmerer 1 4 1 4 1 5 ku nach Entgeltordnung
89 79 |Gartner/in 1 6 1 6 1 6
90 80 [Gartner/in 1 6 1 6 1 6
91 81 [Hilfsgartner/in 1 4 1 4 1 4
92 82 [Hilfsgartner/in 1 4 1 4 1 5 ku nach Entgeltordnung
93 83 [Hilfsgéartner/in 1 3 1 3 1 3
94 84 [Hilfsgartner/in 1 3 1 2 1 3
95 85 [Hilfsgéartner/in 1 2 1 2 1 3 ku nach Entgeltordnung
96 86 [Hilfsgartner/in 0,5 2 0,5 2 0,5 2 Saison
97 87 [StralRenarb., Fahrer/in 1 5 1 5 1 5
98 88 [StraRenarb., Fahrer/in 1 3 1 2 15 3 3 Saisonkréfte
99 89 [StralRenarb., Fahrer/in 1 3 1 3 1 4 ku nach Entgeltordnung
100 90 [Schlosser/Platzwart/in 1 4 1 4 1 5 ku nach Entgeltordnung
101 91 [Raumpfleger/in 1 2 1 1 1 2 Tz 15,0
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Bemerkungen
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Verwaltungsverfahren
102 92 [Stadtamtmann/-amtsfrau 1 A1l 1 All 1 All
103 93 [Sachbearbeiter/in 1 9a 1 9c 1 9c ku nach Entgeltordnung
104 94 |Sachb. Liegenschaften 1 6 1 6 1 6
105 95 |Steno-/Phonotyp. 1 6 1 6 1 6 Tz 25,0
106 96 |Raumpfleger/in 1 1 1 2 1 1 Tz 16,0
107 97 |Raumpfleger/in 1 1 1 2 1 1 Tz 16,0
108 98 [Raumpfleger/in 1 1 1 1 1 1 Tz 13,5
nachrichtlich:
6 Auszubildende
Nach erfolgreicher Abschlusspriifung erhalten die Auszubildenden einen befristeten Vertrag fir 6 Monate.
100 Eigenbetriebe
Hafen
1 1 Hafenmeister/-in 1 6 1 6 1 6
2-3 2 -3 |Raumpfleger/-in 2 1 2 1 2 1 Tz. 14,8 Std.
Wasserwerk
4 4  |Wassermeister/-in 1 9 1 9 Nicht besetzt wahrend der
Kooperation mit Holsteiner
Wasser
Wasserwerker/-in 5 1 5 5
Raumpfleger/-in 2 1 2 2 Tz 6,0




