
  
 

B e s c h l u s s v o r l a g e  
Vorlage Nr.: 2020/323 

Datum der Freigabe: 01.12.2020 
 

Amt: Interne Dienste Datum: 01.12.2020 
Bearb.: Wolfhard Kutz     Wiedervorl.  

Berichterst. Wolfhard Kutz        

 
 

Beratungsfolge Termin Behandlung 

Hauptausschuss 14.12.2020 öffentlich 
Stadtvertretung Kappeln 16.12.2020 öffentlich 

 
 

Abzeichnungslauf 
 
 
 

 
Betreff 
 
Stellenplan 2021 
 
Sach- und Rechtslage: 
 
Der Stellenplan 2021 weist insgesamt 0,4 Stellen mehr aus als der Nachtrag zum Stellenplan 
2020. Ausgewiesen werden 111 Stellen mit 88,1 Vollzeitäquivalenten. 
 
Die Stelle 4 (Projektmanager/in) wurde nach Beschluss der Stadtvertretung vom 28.10.2020 
neu eingefügt. Eine Besetzung ist noch nicht erfolgt. 
 
Die Stelle 17 (Sachbearbeiter/in in der Schulverwaltung) wurde nach den Bestimmungen der 
Entgeltordnung neu bewertet. Nach der Übertragung neuer Aufgaben ist die Stelle zukünftig mit 
Entgeltgruppe 9a TVöD (vorher 8) zu bewerten. 
 
Die Stelle 53 (Sachbearbeiter/in Touristik) in der Touristinformation wurde nach dem 
Ausscheiden der Mitarbeiterin nicht wieder durch die Stadt besetzt. Eine Ersatzkraft wurde 
durch die Ostseefjord Schlei GmbH eingestellt. Die Stadt zahlt hierfür einen 
Personalkostenzuschuss. 
 
Die Stelle 56 (Amtsrat/-rätin in der Finanzverwaltung) wurde nach einer Neubewertung von der 
Besoldungsgruppe A12 in die Entgeltgruppe 9c umgewandelt.  
 
 
Finanzielle Auswirkungen: 
 
[ X ] JA    [  ] NEIN 
 
 
 
Umweltauswirkungen: 
 
[  ] JA    [ X ] NEIN 
 
 



 
Beschlussvorschlag: 
Der Hauptausschuss empfiehlt … 
Die Stadtvertretung beschließt … 
… den Stellenplan 2021 mit 88,1 Stellen.  
 
 
Anlage(n) 
Stellenplan 2021 
Veränderungsliste 2021 
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