Verdnderungsliste zum Stellenplan 2022

Lfd. Nr. Fachbereich/Abteilung Anzahl Héher-, Herabstufungen |Zugénge [Abgénge |Bemerkungen/Erlduterungen
im Funktionsbezeichnung der Umwandlungen
Stellen- Abschnitt/Unterabschnitt Stellen v. Bes.Grp./ [ n. Bes.Grp./ |Bes.Grp./ |Bes.Grp./
plan 2022 HH Plan Beamte AN Entg.Grp. Entg.Grp. |Entg.Grp. |Entg.Grp.
Gleichstellung
2 Gleichstellungsbeauftragte 1 Tz. 14,0 Stunden (plus 2 Stunden)
100 Biiroleitender Beamter
4 Projektmanager/in 1 Tz. 30 Stunden statt Vollzeit
6 Sachbearbeiter/in 1 Tz. 19,5 Stunden statt Vollzeit
200 Interne Dienste
15 Raumpfleger/in 1 2 1 gem. TV&D bei Neueinstellung
19 Sachb. Sozialpddagogik 1 8 Tz. 19,5
21 Sachb. Hauptamt 1 Tz. 26,0 Stunden (plus 6,5 Stunden
von Stelle 6)
42 Schulsozialarbeiter/in 1 Tz. 22,5 Stunden (plus 2,5
Stunden)
43 Systemkoordinator/in 1 10
48 Bibliothekar/in 1 Vollzeit (plus 4,5 Stunden)
52 Archivar/in 1 Tz. 19,5 Stunden (plus 9,5
Stunden)
Neubewertung nach Neubesetzung
300 Finanzen und Controlling
64 Sachbearbeiter/in 1 9a Tz. 30,0 Stunden
400 Biirgerbiiro
68 Leiterfin 1 Vollzeit (plus 9 Stunden von Stelle
4)
71 Standesbeamter 1 8 9a 30 Stunden (plus 5 Stunden)
V4 Sachbearbeiterfin 1 25 Stunden (plus 5,5 Stunden)
78 Sachbearbeiter/in i) 6 Tz. 19,5 Stunden
600 Bauverwaltung
83 Sachb. Planung und Hochbau 1 i A12
84 Sachbearbeiter/in 1 10 11
88 Bauzeichner/in 1 Tz. 33 Stunden (minus 6 Stunden)




89

108

109

111

Sachb. Klima- und Umweltschutz
Gértner/in
Hilfsgartner/in

Amtsrat/-ratin

A2

Tz. 19,5 Stunden




