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An den Vorsitzenden des Hauptausschusses der Stadt Kappeln, Herrn Thomas Grohmann

Antrag der Fraktionen CDU, SSW, Grine und LWG zur Sitzung des der Stadt Kappeln am 13.11.23
Antrag zum Stellenplan 2024

Die Fraktionen beantragen ein Moratorium fur den Stellenplan 2024 auf der Basis des Stellenplans
2023.

Es werden gegenlber 2023 keine Verdnderungen vorgenommen insbesondere keine neuen Stellen
geschaffen mit Ausnahme folgender Punkte:

Anpassungen aufgrund tarifvertraglicher Regelungen und gesetzlicher Besoldungsanpassungen.

Die Stelle Nr. 81 Kooperationsstelle Fltichtlingswesen soll befristet fortgefiihrt werden

Fur die Stelle Nr. 83 Kimmerer/in wird die Verwaltung beauftragt, im Rahmen der Personalwirtschaft
flr eine geeignete Person aus der Verwaltung 3 Wochenstunden fir diese Aufgabe zur Verfligung zu
stellen.

Die Verwaltung wird beauftragt, die Aufgabenlbernahmen flr andere Kommunen kritisch zu
Uberprifen und weitestgehend zu reduzieren.

Es werden 50.000 Euro fir eine externe Uberpriifung der Verwaltung zur Verfiigung gestellt.
Die Untersuchung soll folgendes beinhalten:

Ein Benchmark-Vergleich mit anderen Kommunen unter Bertcksichtigung der Einwohnerzahlen und
der zu erledigenden Aufgaben sowie geeignete kennzahlenbasierte
Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen fur die Stadtverwaltung sowohl als Ganzes als auch gesondert fir
alle Bereiche.

Eine Analyse der Ergebnisse und eine Erarbeitung von Vorschlagen zur Optimierung der Aufbau- und
Ablauforganisation

Begriindung:

Haufige Klagen Uber eine verzégerte Umsetzung von Projekten und Aufgaben durch die Verwaltung
auf der einen Seite und vermehrte Stellenanforderungen auf der anderen Seite macht es aus Sicht
der Antragsteller dringend notwendig, die derzeitige Situation grundsatzlich zu beleuchten.

Mit Hilfe externer Expertise soll eine Basis fur eine kinftige Personalwirtschaft gelegt werden Die
Untersuchung soll rechtzeitig flr die Beratung des Stellenplans 2025 der Stadtvertretung zur
Verfugung stehen.

Ziel ist es, im Benchmarkvergleich mit anderen Kommunen eine vorbildlich niedrige Personalquote zu
erreichen.



Dieses ist im Interesse unsere Biurgerinnen und Blrger, um deren Belastungen auf das notwendige
Maf zu beschranken.

Insbesondere geht es aber auch darum, durch eine schlanke effektive und effiziente Verwaltung, den
notwendigen finanziellen Spielraum fir die vielfaltigen Herausforderungen nachhaltig zu sichern.

Die Sicherung des gesellschaftlichen Zusammenhalts in Kappeln durch Starkung des Ehrenamtes in
den Vereinen und den anderen vielféltigen Bereichen.

Die Bewaltigung der Herausforderungen bei den Themen bezahlbarer Wohnraum, Klimaschutz,
Bildung, Kultur und Sport.

Die Umsetzung der grof3en Investitionsvorhaben im Bereich Kindertagesstatte Ellenberg, Blicherei,
Sport und Schulen.

Die Starkung des Wirtschafts-, Hafen- und Tourismusstandortes Kappeln.

Mit freundlichen Grifzen
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